
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE ATACAMA

SAN PEDRO DE ATACAMA, VIERNES, 20 DE MARZO DE 2026

CON ESTA FECHA LA ALCALDIA HA RESUELTO DICTAR LO QUE SIGUE

DECRETO ALCALDICIO EXENTO  Nº: 00967/2026 

VISTO:
El Art. 30º Bis de la Ley Nº 19.378, Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal;

los artículos 32º al 36º  del Decreto Nº 1.889, Reglamento de la Carrera Funcionaria del Personal regido por el
Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal; El Decreto Exento Nº 2648 de 31 de agosto de 2022, que
aprueba modificación de Reglamento de Calificaciones de APS Consultorio y Postas de San Pedro de Atacama; El
Decreto Exento N° 2203 de fecha 21 de Julio del 2024 que aprueba modificación del Reglamento de la Carrera
Funcionaria; Lo dispuesto en el Decreto N° 4112 de fecha 09 de Diciembre de 2024, que deja constancia de la
asunción del cargo de Alcalde de Don Justo Zuleta Santander; Lo dispuesto en el Decreto N° 4116 de fecha 10 de
Diciembre de 2024, que establece la subrogancia del Alcalde; Lo dispuesto en el Decreto N° 4117 de fecha 10 de
Diciembre de  2024, la facultad de firmar, bajo la modalidad “Por Orden del Alcalde”, los siguientes actos
administrativos y solicitudes del personal y otros temas de funcionamiento interno a la Administrador municipal
Doña Sandra Malgue Malgue; Lo dispuesto en el Decreto Alcaldicio Registro N° 1435-2022 de fecha 02 de
Septiembre de 2022 que nombra titular del cargo a Don Diego Armella Colque; Lo dispuesto en el decreto exento N°
2943/2025 del 03 de Octubre del 2025, que aprueba subrogancia del Director de Control se efectuará por el sólo
ministerio de la Ley, según se indica en los artículos 76° al 81° del Estatuto administrativo para funcionarios
municipales (Ley N° 18.883); Lo dispuesto en el Decreto Alcaldicio Registro N° 48/2023 del 18 de Enero del 2023
que nombra a Doña Carole Pérez Rubilar en el cargo profesional con desempeño en Secretaria Municipal y lo
establecido en la ley Orgánica de municipalidades N° 18.695 en su artículo 62° y Estatuto administrativo de
funcionarios municipales Ley N° 18.883 artículo 6° y párrafo 4° artículo 76° al 81° en materia de subrogancias que
opera por el solo ministerio de la ley en ausencia de los titulares y subrogantes designados de los cargos de
Alcalde, Secretario Municipal y en las Direcciones y departamentos municipales; Decreto Exento N° 1092 de fecha
13 de abril de 2022, que instruye el uso de plataforma Ceropapel; La Resolución N° 36/24 de la Contraloría General
de la República y en uso de las facultades legales que me confiere la ley N° 18.695, Orgánica Constitucional de
Municipalidades:

CONSIDERANDO:
Que, el artículo 30° de la Ley 19.378, los funcionarios cuyo desempeño sea evaluado

como positivo para mejorar la calidad de los servicios de los establecimientos en que laboran obtendrán una
asignación anual de mérito.

 
Que, el artículo 32° del decreto 1.889, aquellos funcionarios cuyo desempeño sea

evaluado como positivo para mejorar la calidad de los servicios de los establecimientos en los cuales laboran,
tendrán derecho a obtener una asignación anual de mérito. Se entenderá como funcionarios con evaluación positiva
aquellos cuyo puntaje de calificación se encuentre dentro del 35% mejor evaluado en cada categoría de la dotación
del respectivo establecimiento, y siempre que estén ubicados en lista 1, de distinción, o lista 2, buena.

 
Que, el artículo 36° del decreto 1.889, la entidad administradora fijará anualmente los

porcentajes de asignación de mérito que corresponderá a cada tramo, de acuerdo a lo establecido en el artículo 34.

DECRETO:
 
1.- Apruébese el resultado de Calificaciones del Personal de Atención Primaria de

Salud Municipal, período 01 de Septiembre de 2024 al 31 de Agosto de 2025, como sigue:

Establecimiento Rut Nombre Categoría Nivel Puntaje

PTOCO AGUILERA LIENDRO NIDIA B 15 87

CESFA AGUIRRE VILLEGAS ARLETT A 15 85

CESFA ALFARO CANELO FELIPE B 13 85

CESFA ARANDA TITO TERESA MARIA E 13 95

CESFA ARAYA BAUTISTA ELCIRA B 12 82

PTOCO ARAYA CRUZ JUAN ALVARO F 15 85

CESFA ARIAS CASTILLO CONSTANZA B 15 87



CESFA AVALOS MONDACA DOMINGO B 9 90

CESFA AVILES CRUZAT VALENTINA B 13 91

DEPSA BERTOLOTTO SOSA NICOLAS B 15 90

DEPSA BORQUEZ BARRAZA ROSA C 11 90

CESFA BORQUEZ ROJAS NATHALY C 14 75

EMRTA BRIONES FUENTES JUDITH C 15 78

CESFA BUSTON CRUZ ESTER MARIA C 2 84

PSOCA BUSTON TEJERINA ALEJANDRO F 14 81

CESFA CAMPOS OSORIO ROSA
LORETO

B 15 82

CESFA CARRAL VILTE NANCY F 14 90

CESFA CASTRO MAMANI LEONEL F 15 98

CESFA CONDORI ANZA ALEJANDRA E 5 89

CESFA CORANTE FERNANDEZ JUAN F 14 83

CESFA CORTEZ BAEZA CAROLINA B 14 92

PPEIN CRUZ BUSTON ORLANDO F 15 85

CESFA CRUZ CRUZ NOELIA JIMENA E 15 89

PPEIN CRUZ MORA EDITH SOLEDAD C 4 93

EMRCA CRUZ REYES IVETTE CAMILA B 14 89

DEPSA CUEVAS MARTINEZ ROSSE C 15 78

CESFA DAVALOS OLIDEN KATHERINE B 15 83

CESFA ESPINOZA ALARCON SIMON B 15 81

PSOCA FABIAN AGUILERA CINDY C 8 84

DEPSA FLORES MORALES NICOLAS C 15 89

DEPSA GARCIA SANDON SERGIO E 11 92

CESFA GONZALEZ CARRASCO
DANIELA

E 11 87

PRIO JOFRE ARANCIBIA BARBARA C 15 90

CESFA JULIO CANELO DAVID B 15 80

CESFA KALETA SOZA JHONATAN F 15 80

CESFA LEÓN PAVEZ LUIS FERNANDO A 9 96

CESFA LEYTON DIAZ JORGE ANDRES B 11 84

CESFA LIENDRO MARTINEZ GLORIA C 1 88

CESFA LOPEZ ACUÑA JUAN MIGUEL F 13 73

CESFA LUGARO BUT RENZO ADRIAN B 14 79

CESFA MALLORCA QUISPE RICARDO F 11 94

CESFA MARAMBIO MANQUEZ LAURA C 11 78

CESFA MARCA CAYSARI VIADRIS F 15 89

CESFA MIRANDA ESPINA ALEJANDRA D 9 83

PTOCO MONDACA MORALES
ANGELICA

F 1 89

CESFA MONDACA SANDON OLIVIA C 8 90

CESFA MORA RODRIGUEZ EDITH C 6 97

CESFA MORALES ARANDA GLORIA E 12 94

CESFA MORALES CRUZ DANITZA C 14 79

CESFA MUÑOZ RODRIGUEZ VIELKA B 15 79

CESFA NINA CHOQUE CLARA ABDONIA C 12 93

CESFA OLIVARES CARMONA LIDIA C 7 89

CESFA ORMAZABAL GONZALEZ MARIA B 11 89

CESFA OSSES CONTRERAS
MACARENA

B 11 95

CESFA PAQUI COLQUE WILSON F 15 92

PPEIN PEÑA ORREGO HUGO F 14 88

PSOCA PLAZA CRUZ ROSA F 2 84

CESFA PRADINES DIAZ JEYMMY B 14 77

DEPSA QUINTEROS YAÑEZ JOSE C 15 87

PTOCO QUIROGA REYES CAMILA C 11 92

PTOCO QUIROZ LUCIANO CLAUDIO B 15 82

CESFA RAMOS ROJAS YULIANNA C 11 88

DEPSA REYES SOZA SOLEDAD F 10 72

CESFA RIQUELME JOFRE KAREN C 8 83

CESFA RODRIGUEZ RAMIREZ LAURA C 15 81

DEPSA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
LORENA

B 14 78

CESFA ROJAS BRUNA AYLEEN B 12 99



PTOCO ROJAS CONTADOR CARLOS F 15 81

CESFA ROMERO MURAÑA OCTAVIO F 15 82

CESFA SANDON VALLEJOS ASHLEIGH B 12 88

PPEIN SILVA PIVET NICOLE C 14 86

DEPSA SOLIS CENZANO MIRTA C 1 90

PTOCO SOSA MONDACA KARIN
ANDREA

C 11 88

DEPSA SOZA MONDACA JUDITH B 6 76

DEPSA TAPIA BARRA LEONARDO B 15 90

PSOCA TAPIA MIRANDA SEBASTIAN C 14 86

PPEIN TEJERINA CRUZ ELCIRA F 13 78

PSOCA TERAN ANZA HUMBERTO
DAVID

F 15 83

PRIO TERAN SAIRE VIRGINIA F 7 87

CESFA TINTE ALMENDARES JAVIER F 11 77

DEPSA TITICHOCA PUCA BARBARA C 15 81

CESFA TITO TITO DEYSI ANDREA C 12 81

CESFA VARAS MORA LILIAN CARMEN F 11 77

CESFA VARGAS GONZALEZ
CONSTANZA

B 14 75

DEPSA VARGAS LABRA MONICA B 11 87

DEPSA VIVALLO CARTES VALENTINA C 14 89

CESFA YAÑEZ VILLAVICENCIO
NICOLAS

B 14 88

PTOCO ZULETA JARA SHERYL AYLEEN C 12 86

 
 
2.- Otórguese al 35% del Personal mejor evaluado en las categorías fusionadas,

ubicados en lista 1 y 2, una Asignación de Mérito período 2024-2025, que se pagará en forma trimestral en los
meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre del 2026.

 
            
3.- Páguese una bonificación en forma trimestral, correspondiente al 35% sobre el

Sueldo Base Mínimo Nacional al primer tramo del personal mejor calificado conformado por el 11%, de acuerdo al
siguiente detalle:

 

N° FUNCIONARIO PUNTOS CATEGORIA
VALOR
MENSUAL

VALOR
TRIMESTRAL

1 AYLEEN ROJAS BRUNA 99 B $ 187.851 $ 563.553

2 LUIS LEÓN PÁVEZ 96 A $ 247.252 $ 741.756

3
MACARENA OSSES
CONTRERAS 95 A $ 187.851 $ 563.553

4 EDITH MORA RODRÍGUEZ 97 C $ 99.122 $ 297.366

5 CLARA NINA CHOQUE 93 C $ 99.122 $ 297.366

6 EDITH CRUZ MORA 93 C $ 99.122 $ 297.366

7 TERESA ARANDA TITO 95 E $ 88.527 $ 265.581

8 LEONEL CASTRO MAMANI 98 F $ 78.062 $ 234.186

9 RICARDO MALLORCA QUISPE 94 F $ 78.062 $ 234.186

10 WILSON PAQUI COLQUE 92 F $ 78.062 $ 234.186

 
 
4.- Páguese una bonificación en forma trimestral, correspondiente al 20% sobre el

Sueldo Base Mínimo Nacional al segundo tramo del personal mejor calificado conformado por el 11%, de acuerdo al
siguiente detalle:

 

N° FUNCIONARIO PUNTOS CATEGORIA
VALOR
MENSUAL

VALOR
TRIMESTRAL

1 CAROLINA CORTEZ BAEZA 92 B $ 107.343 $ 322.029
2 VALENTINA AVILÉS CRUZAT 91 B $ 107.343 $ 322.029
3 DOMINGO ÁVALOS MONDACA 90 B $ 107.343 $ 322.029
4 CAMILA QUIROGA REYES 92 C $ 56.641 $ 169.923
5 OLIVIA MONDA SANDON 90 C $ 56.641 $ 169.923
6 ROSA BÓRQUEZ BARRAZA 90 C $ 56.641 $ 169.923
7 GLORIA MORALES ARANDA 94 E $ 50.587 $ 151.761



8 NANCY CARRAL VILTE 90 F $ 44.607 $ 133.821

9 VIADRI MARCA CAYSARI 89 F $ 44.607 $ 133.821

 
 
5.- Páguese una bonificación en forma trimestral, correspondiente al 10% sobre el

Sueldo Base Mínimo Nacional al tercer tramo del personal mejor calificado conformado por el 13% restante, de
acuerdo al siguiente detalle:

            

N° FUNCIONARIO PUNTOS CATEGORIA
VALOR
MENSUAL

VALOR
TRIMESTRAL

1 LEONARDO TAPIA BARRA 90 B $ 53.672 $ 161.016

2 NICOLÁS BERTOLOTTO SOSA 90 B $ 53.672 $ 161.016

3 MARÍA ORMAZÁBAL GONZÁLEZ 89 B $ 53.672 $ 161.016

4 IVETTE CRUZ REYES 89 B $ 53.672 $ 161.016

5 MIRTA SOLÍS CENZANO 90 C $ 28.321 $ 84.963

6 BÁRBARA JOFRE ARANCIBIA 90 C $ 28.321 $ 84.963

7 LIDIA OLIVARES CARMONA 89 C $ 28.321 $ 84.963

8 VALENTINA VIVALLO CARTES 89 C $ 28.321 $ 84.963

9 SERGIO GARCÍA SANDÓN 92 E $ 25.294 $ 75.882

10 ANGÉLICA MONDACA MORALES 89 F $ 22.303 $ 66.909

11 HUGO PEÑA ORREGO 88 F $ 22.303 $ 66.909

                                                           
 
6.- Déjese constancia que, para el cálculo y pago, correspondiente al 35% del personal

mejor evaluado, se considera a los funcionarios que se encuentren efectivamente prestando servicios.
 
 
7.- Póngase en conocimiento del Personal de los Establecimientos de Atención

Primaria de Salud de la Comuna, Directores y Departamentos de la Municipalidad de San Pedro de Atacama, para
los trámites legales que corresponda.

 
 
8.- Archívese el presente decreto, para control posterior de la Contraloría General de la

República.
 

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Anexos
Nombre Tipo Archivo Copias Hojas
Informe Digital Ver

JZS/DAC/WMS/RBB

Distribución:

ROSA BORQUEZ BARRAZA encargada personal salud oficina de personal y remuneraciones desam 
JAVIERA AGUIRRE SOTO archivo municipal secretaría municipal, archivo municipal 

JUSTO ZULETA SANTANDER
Alcalde

ROXANA ARANDA CARU
Secretario Municipal

https://sanpedroatacama.ceropapel.cl/archivos/2026/03/16/Calculo-merito-2024-2025.pdf


Documento firmado con Firma Electrónica Avanzada, el documento original disponible en:
https://sanpedroatacama.ceropapel.cl/validar/?key=22949566&hash=0aa05

DANIEL GARCIA SANDON apoyo operaciones y servicios generales salud operaciones y servicios generales salud 
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